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POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

L a

direccion del

COLEGIO MUSICAL

BRITANICO esta comprometida en

la implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual est&
enmarcado en un proceso logico y pa apas,
basado en la mejora continua, orientado al fomento de
una cultura preventiva y del autocuidado, a la
iIntervencion de las condiciones de trabajo que puedan
causar incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, al control del ausentismo y a la preparacion
para emergencias, bajo el estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

Todos los empleados, contratistas y temporales
tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo. Igualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas
aquellas condiciones que puedan generar
consecuencias y contingencias para los empleados y la
Institucion.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los
objetivos propuestos de |la alta direccion,
permanentemente orientaran esfuerzos y destinaran
los recursos fisicos, econémicos y talento humano
requerido para la oportuna identificacion, valoracion e
intervencion de los peligros que puedan generar
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
emergencias.

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO
DE TABACO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

COLEGIO MUSICAL BRITANICO

Se

prohibe

presentarse al

cumplimiento de sus

actividades, funciones y/o tareas

bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas
alcoholicas o energizantes u otras que
afecten el funcionamiento adecuado del
desempefiolaboral.

-Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes,
durante el desarrollo de actividades y/o funciones
dentrode lasinstalacionesfisicas delaempresa.

Los

trabaj

adores

- deberan

~ tener una

conducta

responsable y

participativa en

las acciones de

sensibilizacion

que promuevan el

cumplimiento de esta
politica.

El incumplimiento de
- esta politica y de las
" reglas o normas que se
deriven de ella, es
condicion de empleo y
contratacion de laempresa.

’ alter Vallejos Rojas
Representante Legal
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